
 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำและไมควรทำ (Do’s & Don’t) 
เทศบาลตำบลวังหิน อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

 เพื่อใหพนักงาน และเจาหนาที่ เทศบาลตำบลตลาดแค มีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมาก
ข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไมควรทำ 
ดังนี้ 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 
1. ยึดม่ันในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุข 

- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- รับฟงคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน 
หรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสียและนำความ 
คิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดี
ยิ่งข้ึน 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องตางๆ ขอมูลท่ีจำเปนให
ผูเก่ียวของไดทราบดวย 
- การปฏิบัติหนาท่ีจำเปนตองตัดสินใจ
ดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสำคัญ
แกความคิดเห็นของเสียงสวนนอยดวย 
 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การตอตานปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- ใชอำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
กดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวน
เก่ียวของผูมีสวนไดเสีย หรือผูอ่ืน
ปฏิบัติตามความตองการของตน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นวาการกระทำท่ีไม
จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 

2. ซ่ือสัตย สุจริตสำนึกท่ีดีและ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

- ตระหนักในบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบ
ท้ังในหนาท่ีราชการท่ีดีและขาราชการ 
ท่ีด ี
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและกลา
รับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงาน
ท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาท่ีโดยไมคำนึงถึงความ
เสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนตองาน
ตอองคกร ตอรัฐบาลตอ
ประชาชนหรือตอประเทศชาต ิ
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีขาด
ความรับผิดชอบตอหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความลาชาไมโปรงใส 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 
3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่ง
ท่ีถูกตองชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดม่ันในคุณความด ี
และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง 
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา 
และใหเหมาะสมในฐานะท่ีเปน
ขาราชการ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความ
คิดเห็นหรือทักทวงเม่ือพบวามีการ
กระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักคำ
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเปนขาราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวาการกระทำในสิ่งท่ีไม
ถูกตอง 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัวและมี
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของ
ราชการ ประชาชนหรอืประเทศชาติ
เปนหลัก 
- ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการใด
ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ
หนาท่ีมีอคติตองานปฏิบัติ ตอผูรวม
ปฏิบัติ ตอผูรวมงาน ตอองคกร ตอ
รัฐบาล หรือตอประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน
ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน
ของสวนรวม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการกระทำท่ีนำความ
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกันกับการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
- ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชนสวนตวั 
- กระทำการอันเปนการกอใหเกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
เอ้ือประโยชนมิชอบใหตนเองหรือ
บุคคลอ่ืน 
- ใชอำนาจหนาท่ีตำแหนงกลั่นแกลง
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให
ไดรับความเสียหาย 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวาการกระทำท่ีนำตำแหนง
หนาท่ีไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 
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หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุ
เปาหมายอยางดีท่ีสุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน
ท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานใหดี
ยิ่งข้ึน 
 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญ
กับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือ
กฎหมายไมไดกำหนดไว จนไม
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นวาการปฏิบัติหนาท่ีไม
เต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือตาม
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือ
ตามความพึงพอใจสวนตัว 
 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัต ิ

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปน
ธรรมท่ีมีผูมีสวนเก่ียวของในเรื่องนั้นๆ
จะไดรับท้ังทางตรงและทางออม 
- ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผู
มาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ
และสรางความประทับใจแกประชาชนผู
ขอมารับบริการดวยน้ำใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบให
เปนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของกำหนด และทักทวงเม่ือพบวา 
มีการกระทำท่ีไมสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อ
สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตางๆ 
- แสดงความคิดตอสาธารณะโดย
ไมคำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบ
ในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมี
ความเปนกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดย
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยาง
ไมเปนธรรม 
- ใชชองวางของกฎหมาย/
ระเบียบกระทำการอันเปนการ
กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย
วาเปนการไมซ่ือสัตยสุจริต 
- กระทำการละเวนหรือละเมิดท้ัง
กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตสวนตัว 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีเปน
การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 
7.ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี และ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี
ตามประมวลจริยธรรม 
- ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการ 
- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะ
ขาราชการ ตองดำรงตนใหเปน
แบบอยางท่ีดี รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ
ของขาราชการและสวนราชการของตน 
- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของ
รัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมเปนการ
ทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณของ
ราชการ 
 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหนาท่ีไมสอดคลองกับ
ประมวลจริยธรรม 
 

 


