
 
คำสั่งเทศบาลตำบลวังหิน 

ที่  595 / ๒๕๖6 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 

……………………………. 
 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  76  วรรคสาม  บัญญัติใหรัฐพึงจัด
ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่  ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.2562  มาตรา  5  ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑ
การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  พ.ศ. 2564  นั้น 

ฉะนั้น  เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบาลตำบลวังหิน  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  เปนไป
ดวยความเรียบรอยตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม  และมีประสิทธิภาพ  จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  
โดยมีรายชื่อ  ดังนี้ 

1. นายยศธร  บูรณะบัญญัติ นายกเทศมนตรีตำบลวังหิน  ประธานกรรมการ 

2. นายสงวน  จันทรสีดา รองนายกเทศมนตรีตำบลวังหิน  กรรมการ 

3. นายสำราญ  เทพนอก รองนายกเทศมนตรีตำบลวังหิน  กรรมการ 

4. นางหนูแดง  แปลนพิมาย เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลวังหิน กรรมการ 

5. นางปรินทรทิพพ รุจนเจริญ ประธานสภาเทศบาลตำบลวังหิน  กรรมการ 

6. นางนันทิชา  วัฒนศรี  รองประธานสภาเทศบาลตำบลวังหิน กรรมการ 

7. นางปณิดา  อารมณยิ้ม เลขานุการสภาเทศบาล/สมาชิกสภาฯ กรรมการ 

8. นางกวาง  ขาวนอก  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 

9. นายบูรพา  คิดเห็น  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 

10. นายกรุณพล  ไพรเขียว สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 

11. นายจักรกฤษณ หลักหนองบัว รองปลัดเทศบาล รก.ปลัดเทศบาล  กรรมการ 

12. นายสมสรรค  ทิพยรักษา ผูอำนวยการกองชาง   กรรมการ 

13. นางสาวศิริพรรณ อาราษฎร หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล รก.ผอ.กองสาธารณสุขฯ กรรมการ 

14. นางสาวพิรัลพัชร ลาดแกว  ผูอำนวยการกองคลัง   กรรมการ 

15. นางสาวกัญญภัทร โทวิรัตน  นักวชิาการศึกษา รก.ผอ.กองการศึกษา กรรมการ 

16. นางสาวศิริพรรณ อาราษฎร หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล   กรรมการและเลขานุการ 

17. นางเกษร   สวัสดิ์พรไพบูลย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       ผูชวยเลขานุการ 

   

/หนาท่ีและอำนาจ...... 
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หนาท่ีและอำนาจ 
1. ทำหนาที่ใหคำปรึกษา  แนะนำ  สอดสอง  ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. รวบรวมขอมูล  ศึกษา  วิเคราะหรูปแบบ  การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน 

3. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซดหลักของหนวยงาน 

4. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนดานจริยธรรมของหนวยงาน 

5. คุมครองเจาหนาที่ผูซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ

หนาท่ีโดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

 

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    
 

สั่ง   ณ  วันท่ี  18  เดือน  ธนัวาคม   พ.ศ.  ๒๕๖6 
 

 
 

 
 
 

 
 


