
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจรยิธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ เทศบาลตำบลวังหิน  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30  กันยายน  2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ชือ่ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
                                    ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
        ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 โดยมีหลักเกณฑท่ีมีความสำคัญและเก่ียวของกับมาตรฐานทางจริยธรรม ความประพฤติและ
พฤติกรรมทางจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

1. ขอบังคับเทศบาลตำบลวังหิน วาดวยจรรยาขาราชการสวนทองถ่ิน  
2. มาตรฐานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
3. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ.2566 
4. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ.2566 
5. ประมวลมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินพนักงานจางประจำป  

พ.ศ.2566 

 URL ท่ีเผยแพร https://www.wanghinkorat.co.th 
ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
  ชื่อขอกำหนดจริยธรรม แนวปฏิบั ติ  Dos & Don’ts การประพฤติตนทางจริยธรรม โดย
คณะกรรมการเพ่ือใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลตำบลวังหิน 

 URL ท่ีเผยแพร https://www. wanghinkorat.co.th 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคลกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลวังหิน 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
   เทศบาลตำบลวังหิน ไดมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองคกร เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ในองคกรไดมีการเรียนรู พัฒนาตนเองในหลายๆ ดาน เพ่ือเตรียมความพรอมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคและใหเกิดความกาวหนาในการปฏิบัติหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการ
พัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
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1.2 จัดสงพนักงานเทศบาล พนักงานจาง เขารวมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ และภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนในอนาคต 

1.3 สงเสริมใหพนักงานเทศบาลตำบลวังหิน ผูท่ีไดรับการพัฒนามาจากการอบรมใหนำ
ความรูท่ีไดรับกลับมาถายทอดและพัฒนาความรูใหแกเพ่ือนรวมงาน 

1.4 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง ปละ 2 ครั้ง 
1.5 มีการยกยองเชิดชูพนักงานเทศบาลพนักงานจางผูมีผลการปฏิบัติงานดีเดนเพ่ือสรางขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
1.6 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหวางบุคคลในองคกร ในรูปแบบตาง ๆ ตามความเหมาะสม 
1.7 มีการสงเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองคกร โดยสงเสริมใหพนักงานเทศบาลตำบล

วังหิน ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
        การพัฒนาบุคลากร 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
เทศบาลตำบลวังหิน ไดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย 
สุจริต ใหมีคุณธรรมจริยธรรม ปองกันการทุจริตคอรัปชั่น กรบริหารงานเกิดความโปรงใส ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตและประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ จึงดำเนินการ
จัดโครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรของหนวยงาน โดยมีข้ันตอนดงันี้ 

1) ประชุมชี้แจงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
2) เขารับฟงบรรยายจากหนวยงาน ปปช.จังหวัดนครราชสีมา มาใหความรูเรื่องการมีสวนไดสวนเสีย 

ของประชาชนและหนวยงานของรัฐ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีเปนไปตาม
มาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ และมีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกำนัล  หรือผลประโยชนเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการ หรือปฏิบัติหนาท่ี รวมไปถึง การรับรู
ตอการทำงานหรือโครงการตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมมากทีสุด  

3) ผูเขารับการฝกอบรมทำแบบทดสอบหลังเขารับการฝกอบรม 
4) ทำกิจกรรม NO GIFT POLICY งดรับ งดใหของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใดในทุกโอกาส 
5) ทำกิจกรรมจิตอาสา มีจิตสาธารณะ 
6) ทำกิจกรรมเขาวัดฟงธรรม ในวันสำคัญพระพุทธศาสนา (เชนวันมาฆบูชา ฯลฯ) 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  พฤติกรรมท่ีควรกระทำ 
  2.1 เปนขาราชการท่ี ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ ตามประมวลจริยธรรม  
  2.2 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
  2.3 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
  2.4 ยึดถือประโยชนสวนรวมและมีจิตสาธารณะ 
  2.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
  พฤติกรรมไมควรทำ 
  1. ขาดคุณธรรม จริยธรรม 
  2. ขาดจิตสำนึกท่ีดี ขาดความซ่ือสัตย 
  3. เลือกปฏิบัติ เอ้ือประโยชนตอพวกพอง 
 
 



- 3 - 
 
                     4. แสวงหาผลประโยชน  เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนเพ่ือ
แลกเปลีย่นกับการใหบริการ หรือปฏิบัติหนา 
  5. ไมใชตำแหนงหนาท่ีเพ่ือประโยชนในทางธุรกิจของตนเอง 
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม  
  3.1 ทุกคนตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ ตามประมวลจริยธรรม  
  3.2 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
  3.3 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
  3.4 ยึดถือประโยชนสวนรวมและมีจิตสาธารณะ 
  3.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
                                          

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
  4.1 ฝกอบรมหรือจัดกิจกรรม เปนการใหความรูหรือรณรงคสงเสริมจรยิธรรม 
  4.2 ทำกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  จิตอาสา จิตสาธารณะ 
  4.3 ทำกิจกรรมงดรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนเพ่ือแลกเปลี่ยน
กับการใหบริการ หรือปฏิบัติหนา 
 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
                     ควรเพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธท่ีหลากหลายมากข้ึน และควรขับเคลื่อนการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามแนวทางตางๆใหสามารถนำมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีไดเปนอยางดี 
 

           ผูรายงาน          เกษร  สวัสดิ์พรไพบูลย 
         (นางเกษร  สวัสดิ์พรไพบูลย) 

                       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

                   ผูบังคับบัญชา      ยศธร  บูรณะบัญญัติ 
       (นายยศธร  บูรณะบัญญัติ) 

                             นายกเทศมนตรีตำบลวังหิน 
 
 
 
 
 


