
การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ของ 

เทศบาลต าบลวังหิน   

อ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 



ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
๑.ด้านการสรรหา (Recruitment) 
   ๑.๑  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจของเทศบาล
ต าบลวังหิน 
   ๑.๒  การสรรหาข้าราชการต าแหน่งสายบริหารที่ว่าง  และสาย
ปฏิบัติที่ว่าง  โดยวิธีการ  ย้าย  การโอน  การคัดเลือก  ให้
ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์   ที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาก าหนด 
   ๑.๓  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยยึดหลัก
สมรรถนะ  ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการ
เป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน  ยุติธรรม  และโปร่งใส  
เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  และให้เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา 
   ๑.๔  การด าเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง  ให้
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและด าเนินการตามระเบียบและ
ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมาก าหนด 
 
 
 
 
 
 

๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖)  
และได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง  องค์กร  
ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง  ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแผนการปรับบทบาทและภารกิจ
ของเทศบาลต าบลวังหิน  (รายละเอียดตามแผน
อัตราก าลัง  ๓ ปี)   
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

 



ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
   ๒.๑  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้
สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
   ๒.๒  จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
   ๒.๓  น าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน 
   ๒.๔  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
   ๒.๕  จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ทักษะ  และสมรรถนะที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมาก าหนด 
   ๒.๖  จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานใน
เทศบาลต าบลวังหิน 

๑.  การท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจของเทศบาล 
๒.  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  เพ่ือเพ่ิมความรู้
ประสบการณ์ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
   ๒.๑  ต าแหน่งครู ได้เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร 
“โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance  
Agreement : PA)  ประจ าปีงบประมาณ  2566” ใน
ระหว่างวันที่  28-30  ตุลาคม  2565  ณ  โรงแรมรายา
แกรนด์  ถนนสืบสิริ  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัด
นครราชสีมา 

2.2  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
       ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
       ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
       ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
       ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
       ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 

เข้าร่วมการฝึกอบรม“การปิดบัญชี  การปรับปรุงบัญชี  
การจัดท างบการเงินรวมและการจัดท ารายงานการเงิน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-LAAS)  
ให้สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชาภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ” จ านวน  2  รุ่น  ระหว่างวันที่  28-30  
ตุลาคม  2565  ณ  ห้องประชุมนกยูง 1-2  โรงแรม
เทอมินอล โคราช  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
13,504.48 
 
 
 
 
 
 
 
43,530 
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 2.3  ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

              ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง  
              ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
              ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
              ต าแหน่งนายช่างโยธา 
ได้เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร “เตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วย
รับงบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  
กับทางส านักงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561”  ระหว่างวันที่  11-13  พฤศจิกายน  2565                    
ณ  โรงแรมสบายโฮเทล  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 

2.4  ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
       ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
       ต าแหน่งนายช่างโยธา 
ได้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร  

“โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและสมรรถนะ
ทางการบริหาร  ตามประกาศ ก.ถ.  เรื่อง  การบริหารงาน
บุคคล (ฉบับที่  4)  จ านวน  5  รุ่น  ในรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 
4-6 พฤศจิกายน 2565 ณ  โรงแรมเลอ แคสเซีย  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 

33,509.28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
28,063.60 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.  ด้านการรักษาไว้  (Retention) 
   ๓.๑  ก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการ  ยกย่องชมเชยพนักงาน
ดีเด่นของหน่วยงาน 
   ๓.๒  จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ  แจ้ง
เวียนให้ทุกคนทราบ 
   ๓.๓  ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามท่ีระเบียบ
ก าหนด 
  ๓.๔  ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ  
และพนักงานจ้างทุกคน  พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ  
การเลื่อนข้ันเงินเดือน  การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส  ยุติธรรม  ปราศจากการกลั่นแกล้งหรือใช้อคติใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานและหากมีข้าราชการ  พนักงาน
จ้างร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบด าเนินการด้วย
ความยุติธรรม 

  2.5  ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้เข้าร่วมฝึกอบรม 
หลักสูตร “การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยระบบ  Ltax3000V4.0 ปรับปรุง
มาตรา 10 จัดท าทะเบียนคุมรายหมู่บ้าน  ถ่ายโอนภาษี (โดย
โปรแกรมอัตโนมัติ)  และแจกแผนที่แม่บทพร้อมบันทึก
ทะเบียนสินทรัพย์เพื่อรองรับ Ltax  online”  รุ่นที่  8  วันที่  
9-11  ธันวาคม  2565  โรงแรมโคราชโฮเท็ล  จังหวัด
นครราชสีมา  

 
๑. ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  ที่ได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นในรอบการ
ประเมิน  ๑  เม.ย. ๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๕ 
๒. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง  คนดีและคุณประโยชน์ของ
องค์กร 
๓. จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  (Career  
Planning)  (รายละเอียดตามคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ) 
๔. ส่งเสริมปัจจัยในห้องท างานให้น่าอยู่  เช่น  โต๊ะ  เก้าอ้ี  ให้
เหมาะสม  อุปกรณ์ในการท างานที่มีประสิทธิภาพและ
ครบถ้วนแสงสว่างเพียงพอ  สถานที่ท างานมีความสะอาด
เรียบร้อย 

 

6,940 
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ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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๔.  ด้านการใช้ประโยชน์  (Utillzation) 
   ๔.๑  ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม  ก ากับ  ดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบก าหนดเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
หากมีการกระท าผิดให้ด าเนินการตามระเบียบวินัย  หลักเกณฑ์ 
   ๔.๒  การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  
ให้ยึดหลักความรู้  ความสามารถ  สมรรถนะ  ให้ด าเนินการ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา  ทั้งนี้  ให้งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล
ต าบลวังหิน  รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลวังหิน  ไม่น้อยกว่าปีละ  ๑  
ครั้งให้รีบด าเนินการด้วยความยุติธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  มีการจัดท าค าสั่งรักษาราชการแทน  ปฏิบัติราชการแทน
การแบ่งงานและมอบหมายงานอย่างชัดเจน  เพ่ือเป็นการลด
ขั้นตอนและเพ่ือความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
๒.  แจ้งเวียนค าสั่ง  ให้พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๓.  จัดหรือส่งอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๔.  รวบรวมความรู้เป็นหมวดหมู่และจัดท าฐานข้อมูล  สร้าง
คลังความรู้ระเบียบ  ข้อกฎหมายผ่านระบบเครือข่าย 
๕.  ปรับปรุงฐานข้อมูลความรู้  บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
๖.  บอร์ดประชาสัมพันธ์  เว็บไซต์  เทศบาล  ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
๗.  เสริมสร้างกิจกรรมในการท างานร่วมการประชุม
ปรึกษาหารือข้อราชการ 
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