
 

รายงานผลการดาํเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ของเทศบาลตําบลวังหิน  อําเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
นโยบาย การดําเนินงาน 

1. พิจารณาวางแผนอัตรากําลังใหมีความ เหมาะสม
และสอดคลองกับบทบาทและ ภารกิจขององคกร โดย
คํานึงถึงประโยชน สูงสุดของราชการ 

เทศบาลตําบลวังหินมกีารดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง 
3 ป (พ.ศ.2564 – 2566) โดยมีการประชุม
คณะกรรมการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 เมื่อวันศุกรที่ 31 
กรกฎาคม 2563 ผูเขารวม ประชุม ประกอบดวย 
นายกเทศมนตรีตําบลวังหิน ปลัดเทศบาลตําบลวังหิน           
ผู อํานวยการกองช าง  ผู อํานวยการกองคลัง ผู
อํานวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม ผูอํานวยการ
กองการศึกษา หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  เพื่อรวมกัน
จัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลวังหิน รวมทั้ง
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยไดวิเคราะหอํานาจหน
าที่และภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาล วาเทศบาล
มี ภารกิจความรับผิดชอบอะไรบ้างและภารกิจความ
รับผิดชอบ นั้นจะตองใชกําลังคนประเภทใด ระดับใด 
จํานวนเทาใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู
ในอํานาจหนาที่และ ความรับผิดชอบได อยางมี
ประสิทธิภาพ พรอมทั้งตอง คํานึงถึงคาใชจ่ายในดาน 
บุคคลไมใหเกินตามที่กฎหมายกําหนด  

2. ดําเนินการการบรรจุและแตงตั้งรวมถึง ประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของบุคลากร ดวยความเปนธรรม 

2.1 เทศบาลไดดําเนินการสรรหาตําแหนงตามที่ได ้               
วิเคราะหไวได้แก่ การดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหาตํา
แหนงสายงานบริหารที่ ว่างเทศบาลมีการสรรหาตํา             
แหนงตาง ๆ เพื่อ ปฏิบัติงานในภารกิจตาง ๆ ตามที่ไดมี
การวิเคราะหไวเพื่อให การปฏิบัติราชการของเทศบาล
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและสวนรวมตําแหนงที่
ไดด้ําเนินการสรรหา ไดแก  
-ตําแหน่งปลัดเทศบาล   
-ตําแหน่งรองปลัดเทศบาล 
-ตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง 
-ตําแหน่งผู้อํานวยการกองการศึกษา 
-ตําแหน่งผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เปนตน  
2.2 เทศบาลมีการจัดทําประกาศเทศบาลตําบลวังหิน 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล และ
ประกาศเทศบาลตําบลวังหิน เรื่อง หลักเกณฑและ



วิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง ซึ่งเปนการพัฒนาเครื่องมือประเมินผล
การปฏิบัติงานประจําปและมี การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล  พนักงานครู และ
พนักงานจางดวยความเปนธรรมสําหรับพนักงานครูไดมี
ก า ร กํ า ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ (Competency)แ ล ะ ใ ช้
ประกอบการสรรหา  แตงตั้งและเลื่อนตําแหนงตามแบบ
ประเมินวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ จรรยาบรรณ
วิชาชีพและแบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติ งาน 
(สมรรถนะ) ของพนักงานครูเทศบาล เพื่อใหมีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะดวยและสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเทศบาล ไดมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจําทุกป เพื่อใหผูถูก
ประเมินไดทราบถึงหลักเกณฑใน การประเมินและผูถูก
ประเมินไดมีการจัดทําขอตกลงการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรวมกัน ซึ่งการประเมินจะประเมิน ตามผล
การปฏิบัติงานและหลักฐานซึ่ งสามารถวัดได เป น 
รูปธรรมและมีการดําเนินการอยางเปนธรรม 

3. สงเสรมิพฒันาบุคลากรใหมีความรู  ความสามารถ 
พัฒนาทักษะและความสามารถของบุคลากรเพื่อให
สามารถ นําความรูมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางม ี
ประสิทธิภาพ 

เทศบาลตําบลวังหินไดมีการพัฒนาบุคลการใหมีความรู 
ความสามารถและทักษะเพิ่มข้ึน โดยวิธีการตาง ๆ เชน 
การ จัดฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ที่เปนประโยชนในการ
เพิ่ มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งานของบุคลากร 
นอกจากนี้ยังได จัดสงบุคลากรเขารบัการอบรมกับหนวย
งานตาง ๆ อีกดวย สําหรับการจัดฝกอบรม  ดังนี้ 
1. การฝกอบรมโครงการฝกอบรมแนวทางปฏิบัติตาม 
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวกับการเงินการคลัง
ของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2564             
รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 23 -27 พฤศจิกายน 2563 ณ 
โรงแรม อเล็กซานเดอร กรุงเทพฯ ซึ่งมีพนักงานเทศบาล
เขารวมการฝึกอบรม จํานวน 1 คน 2. การฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดการระบบสารสนเทศ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพื่อเช่ือมโยงระบบติดตาม และ
ประเมินผลแหงชาติ (e-Plan-eMENSCR) ปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ซึ่งมีพนักงานเทศบาลเขารวมการฝกอบรม 
จํานวน 1 คน เปนตน เทศบาลตําบลวังหินไดมีการสงเส
ริมพัฒนาบุคลากรใหมี ความรู ความสามารถ พัฒนา
ทักษะและความสามารถของตนเองเพื่อใหสามารถนํา              
ความร ูมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพและ
เกิดประโยชนแกองค์กร 
 
 



4. สงเสรมิใหบุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
ระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับต่างๆ อยางเครงครัด 

เทศบาลตําบลวังหิน  ไดดําเนินการจัดทําโครงการ
ฝึกอบรมเพิ่ มประสิท ธิภาพและประสิท ธิผลการ
ปฏิบัติงานและอบรมคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่
บุคลากรส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ ๒๕65 
เ ทศบ าล ตํ าบล วั ง หิ น  อํ า เภอ โนนแดง  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา  เพื่อพัฒนาและปลูกฝังการมีคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กรการจัดโครงการฯจะเป็นวิธีหนึ่ง ที่จะ
ช่วยขัดเกลาอุปนิสัยและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ความสํานึกรับผิดชอบต่อตนเองครอบครัวการทํางาน
และการบริการประชาชน ตลอดทั้งปลูกฝังให้มีความคิด
สร้างสรรค์คิดเป็นทําเป็นแก้ปัญหาสร้างความเข้าใจต่อ
โลกและชีวิตมากข้ึน  เทศบาลตําบลวังหิน  จึงได้กําหนด
โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานและอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
บุคลากรส่วนท้องถ่ิน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕65  
จํานวน  42  คน 

 
ซึ่งจัดอบรมในวันที่  29  มิถุนายน  2565 ณ  ห้อง
ประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลวังหิน  อําเภอโนนแดง  
จังหวัดนครราชสีมา โดยมี  นางถวิล  ชอบนา  ตําแหน่ง  
ท้องถ่ินอําเภอโนนแดง  เป็นวิทยากรให้ความรู้ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
-ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทาง 
พระพุทธศาสนามากยิ่งข้ึน รู้จักตนเอง  รู้จักตัดสินใจ
เลือกทางดําเนินชีวิตได้ถูกต้อง มีความอ่อนน้อมถ่อมตน
สามารถบริการประชาชน ที่มารับบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความขยันหมั่นเพียร มีระเบียบวินัย มี
ความ รับผิดชอบ มีความสามัคคีและอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข เห็นคุณค่าของการพัฒนาจิตใจ โดยใช้ 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นสิ่งช้ีนําทางในการ
ดําเนินชีวิต เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
แนวทางประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของ องค์กร
และป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติ
ราชการ   



 
 


