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การกำหนดขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ กำหนดผู้รับผิดชอบผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลวังหิน   อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา
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