
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลวังหนิ 

เรื่อง ประกาศการแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสรางคณุธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน 
----------------------------- 

ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริต และนโยบายของรัฐบาล ขอที่ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดคาปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีความเปนเจาหนาที่ของรัฐและความซื่อสัตยสุจริตควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ภาครัฐทุกระดับ และสนอง
ความตองการ พรอมทั้งอำนวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเช่ือมั่นในระบบราชการ น้ัน 

เทศบาลตำบลวังหินขอประกาศเจตจำนงวา จะเปนแบบอยางที่ดีในการบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง
ในในการบริหารงานของเทศบาลตำบลวังหิน อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
และสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาเทศบาลตำบลวังหินมีเจตจำนงตอตานการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ จึงขอ
ประกาศเจตนารมยและใหบุคคลในสังกัดเทศบาลตำบลวังหินไดยึดมั่นเปนแนวทางปฏิบัติดวย ดังน้ี 

1. ดานความโปรงใส จะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได ประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งจากภายในและภายนอก
หนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจางสงเสริมใหเกิด
ความโปรงใสในทุกขั้นตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

2. ดานความพรอมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
อยางเครงครัด และพรอมที่จะรับผิดในการทำงานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสรางความ
เช่ือมั่นแกสังคมวาดวยการขับเคลื่อนเทศบาลตำบลวังหินเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

3. ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะทำใหเทศบาล
ตำบลวังหินปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาที่ โดยไมใชตำแหนงหนาที่ในการเอ้ือ
ประโยชนหรือรับสินบน 

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร มีเจตจำนงสุจริตในการสรางวัฒนธรรมสุจริต มีความ
ละอายเกรงกลัวที่จะทุจริต ตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการที่รวดเร็ว ถูกตองเสมอภาค 
โปรงใสและเปนธรรม รวมถึงการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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5. ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนน
ผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการบริหารงานและดำเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงาน ในเรื่อง
การบริหารงานบุคลากร การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน การบริหารสภาพแวดลอมในการทำงาน
อยางมีความคุมคาตอภารกิจ รวมทั้งใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน สงเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยนำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในเทศบาลตำบลวังหินเขาถึงขอมูลขาวสารที่
เกี่ยวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕63 

                                                              
 (นายยศธร บูรณะบัญญัติ) 

        ตำแหนง นายกเทศมนตรีตำบลวังหิน 
 
 
 
 


