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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้ อมู ล พ้ื นฐานการบริหารงาน  การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพั ฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 



 
 
 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ เทศบาลตำบลวังหิน 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน เทศบาลตำบลวังหิน  : 88.06 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

 เทศบาลตำบลวังหิน  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    โดยจำแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข          โดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ITA) ของเทศบาลตำบลวังหิน  คะแนนรวม  88.06  อยู่ในระดับ  A  อยู่ในระดับที่  ดี  มี
รายละเอียดดังนี้ 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: (IIT) หน่วยงาน เทศบาลตำบลวังหิน ได้มีการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ i4  ที่ดีเยี่ยม ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 2 การ
ใช้งบประมาณ i7 , i12 และ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ i20 ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ 

 
   I7 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล อินโฟกราฟิกหรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารออนไลน์ต่าง ๆ 
เป็นต้น 

  



 I12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง  

  i20 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้ ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
    ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment: (EIT) หน่วยงาน เทศบาลตำบลวังหิน 
ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน E4 ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E6 , E9 และ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน E12 ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะ  

   E6 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

  E9 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดทำช่องทางที่สามารถเชื่ อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น  

  E12 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอน
การดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถ
สรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชน
รบัทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: (OIT) หน่วยงาน เทศบาลตำบลวังหิน ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

  ตัวชี้ วัดย่อยที่  9. 3 การบริหารเงินงบประมาณ หน่วยงานต้องแสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน ประกอบด้วย ผล
การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็ น
รายงานผลของปี พ.ศ. 2564 โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี  งบประมาณ  2565 

ของเทศบาลตำบลวังหิน  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 91.30 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 83.84 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ 89.86 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 78.06 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.86 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 91.07 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.08 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 86.44 ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 90.92 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 87.50 ผ่านเกณฑ์ 
  

 ๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด ๓ อันดับ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ตัวช้ีวัดที่  2  การใช้งบประมาณ 83.84 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  Integrity and Transparency Assessment: (IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามทีไ่ด้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใช้งบประมาณ 83.84  
ประเด็นการ

ประเมิน 
i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  ของหน่วยงาน 
ของท่าน  มากน้อยเพียงใด 

83.84 
 

 
 

หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่
แล ะป ระช าสั ม พั น ธ์ แผน การ ใช้ จ่ าย
งบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณาจัด
ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล อินโฟกราฟิกหรือ
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารออนไลน์ต่าง 
ๆ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 i12 หน่วยงานของทา่น  เปดิโอกาสให้
ท่าน  มสี่วนร่วม  ในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ  ตามประเด็นดังตอ่ไปนี้  
มากน้อยเพียงใด 

83.84 i12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ในการติดต่อ - สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้
แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วง
ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
พัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ช่องทางการร้อ งเรียนการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
ร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณ
ไม่ถูกต้อง  
 

 

 
 
 
 
 



1. ตัวช้ีวัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 78.06 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  Integrity and Transparency Assessment: (IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพจิารณาจากคำถามทีไ่ด้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 78.06  
ประเด็นการ

ประเมิน 
i20 ขัน้ตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏบิตัิงานใน
หน่วยงานของท่าน  มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

78.06 
 

 
 

หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่ วยงานมีการขออนุญ าตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ตัวช้ีวัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.08  คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพฒันาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 85  คะแนน  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.08  
ประเด็นการ

ประเมิน 
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี ้มากน้อย
เพียงใด 
❑ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
❑ มีช่องทางหลากหลาย 

90.08 
 

 
 

หน่ วยงานจะต้ องมี การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน 
 

 E9 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มีการชี้แจง
และตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เก่ียวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

90.08 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดทำ
ช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สั งคมออนไลน์  (อ้างอิงจาก o9 ) เช่ น 
Facebook Twitter หรือ Instagram เป็น
ต้น  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

2. ตัวช้ีวัดที่  8  ปรับปรุงการทำงาน  86.44  คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพฒันาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 85  คะแนน  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT ปรับปรุงการทำงาน 86.44  
ประเด็นการ

ประเมิน 
E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ  มกีาร
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนิน/
การให้บริการดีขึ้น  มากน้อยเพียงใด 

86.44 
 

 
 

หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุป
จากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการดำเนินการตาม
มาตรการส่ งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงาน
ผลการสำรวจความ พึ งพอ ใจ ใน การ
ให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดง
ผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 
เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่าง
ชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ใหป้ระชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



๒) ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

   ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนมากทีสุ่ดมากที่สุด ๓ อันดับ” ดังนี้ 

๑. ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต 87.50 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รกัษาระดับ 

การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจรติ 87.50 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลตา่ง ๆ ของหน่วยงานให้
ประชาชนได้รับทราบอยา่งเปน็ปัจจุบนั ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลทั้งหมดแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงาน
ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่
สามารถเกิดขึ้นได้ การดำเนินกจิกรรมการต่อต้านการ
ทจุริตแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบนั กิจกรรมแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาและ
ส่งเสริมหน่วยงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส
หน่วยงานควรรักษาระดับและส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานทีด่ีในการ
ปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 

มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 100 
 
 
 
 

2. ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 90.92 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 0 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจบุันบนเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน เพือ่เปิดเผยการดำเนินการตา่ง ๆ ให้
ประชาชนได้รับทราบ ได้แก่ โครงสร้างองค์กร ข้อมูล
ผู้บริหาร ภารกิจและอำนาจหนา้ที่ของ อปท. แผน
ยทุธศาสตร์และแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน หน่วยงานควรรักษาระดับและ
ส่งเสรมิการปฏบิัตงิานของเจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรให้
รักษามาตรฐานที่ดีในการปฏิบัตตินให้ดีต่อไป 

การบริหารงาน 100 

การบริหารเงินงบประมาณ 100 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

การส่งเสริมความโปร่งใส 100 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลวังหิน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลวังหิน ดังนี้ 
 

ประเด็นทีต้่องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
เครื่องมือการประเมิน IIT 
i7  ทา่นรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี  ของหน่วยงาน 
ของท่าน  มากน้อยเพียงใด 

กองคลัง 1.เจ้ าหน้ าที่ ที่ รับผิดชอบมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประจำปี  
ทางเว็ปไซต์ของเทศบาล 
2 .มี ก ารป ระชุ ม ชี้ แ จ งแ ผน ก าร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ ประจำปี ให้ แก่บุ คลากรใน
หน่วยงาน 

1.เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ช่วงเริ่ม
ปีงบประมาณใหม่ 
2.มีการประชุมชี้แจงให้กับบุคลากรในการ
ประชุมประจำเดือนช่วงเริ่มต้น
ปีงบประมาณใหม่ 
 
 
  

i12 หน่วยงานของท่าน  เปิดโอกาส
ให้ท่าน  มีส่วนร่วม  ในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ  ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้  มากน้อยเพยีงใด 

กองคลัง 1 .เจ้ าหน้ าที่ ที่ รับผิ ดชอบ มี เว็ป ไซต์ของ
เทศบาลเพ่ือใช้ในการติดต่อสอบถามและ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.มเีบอร์โทรศัพท์ของหน่วยงานเพ่ือใช้ในการ
ติดต่อ  สอบถามและร้องเรียน  

1.เจ้าหน้าที่ติดตามและตรวจสอบในเว็ป
ไซต์ทุก 3 เดือน 
2.มีการจัดทำทะเบียนคุมการติดต่อ  
ส อ บ ถ าม แ ล ะ ร้ อ ง เรี ย น แ ล ะ เส น อ
ผู้บังคบับัญชาทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรงุแก้ไข/ 
ประเด็นทีต่้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอ่ืนที่เก่ียวข้อง 1. เจ้าหน้าที่กำหนดขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานมีความสะดวก 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการประเภท
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
3. เจ้าหน้าที่จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
4. ประชาสัมพันธ์มาตรการ คู่มือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ เพื่อสร้างความเข้าใจและการรับรู้
ที่ตรงกันภายในหน่วยงานอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการใช้ 
ทรัพย์สินของทาง ราชการต่อบังคับบัญชา 
อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผู้บังคับบัญชาต้อง ควบคุมกำกับดูแล
อย่าง ใกล้ชิด เพ่ืออำนวยความ สะดวก
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการได้อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ อย่าง
น้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้ วัดที่  7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่านตดิต่อ 
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด  
❑ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
❑ มีช่องทางหลากหลาย 

ผู้บริหาร  สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้
สะดวกมากยิ่งขึน้ เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       
ที่อยู่สำนักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน    
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
facebook หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้อง
ดำเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน  
เพ่ือการเข้าถึงงานได้ง่ายมากขึ้น 
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน
ในทุกภารกิจงาน และกำชับให้เจ้าหน้าที่
รายงานผลการดำเนินการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด  ภารกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อซกัถาม 
โดยจัดให้มีช่องทางในการตอบข้อซักถามผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์
หนว่ยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการดำเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าทีร่ายงานการประชาสัมพันธ์
ช่องทางถามตอบให้ผู้บริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกปี 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามกำหนด 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 8 ปรับปรุงการทำงาน 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ  มีการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น  
มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. หน่วยงานมีการประชุมผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างทุกส่วนราชการประจำเดือน ถึงข้ันตอน
การดำเนินงาน ปรับปรุงวิธีการ การให้บริการ
โดยการปลูกฝังพนักงานให้ยึดถือปฏิบัติไปใน
แนวเดียวกัน เป็นการใช้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการดำเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทัว่ถึง 

1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการถึงการ
ปรับปรุงวิธีการในการทำงานให้มีปลูกฝัง
พนักงานให้ยึดถือปฏิบัติไปในแนวเดียวกัน 
๒.ผู้บริหารทราบและยดึถือปฏิบัติตาม
แนวทาง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ให้ความสำคัญใน
การปฏิบัติตามมีการติดตามการดำเนินการ 
ทุก 6 เดือนและเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 



 



 

 


